CHARLA DE SEGURIDAD - CULTURA

Casi Accidentes y Hablar Claro

Unos 8 minutos para presentarla

La lesidon que nunca tuvo es la que alguien reportd el mes pasado — y es ilegal castigarlo por reportar.

Un casi accidente es un evento que tuvo todo lo que necesitaba una lesion menos el Gltimo pedazo de mala suerte. El
tablon que se volted y nadie estaba encima. La carga que se columpi6 donde alguien habia estado parado un minuto
antes. El casi accidente y la muerte son el mismo evento con final distinto.

La unica diferencia entre una cuadrilla que los reporta y una que no, es que la primera arregla el problema antes de que
cambie el final.

SUS DERECHOS, EN PALABRAS CLARAS

¢ Usted tiene derecho a reportar una lesion o enfermedad, y 1904.35(b)(1)(iv) hace ilegal que un empleador tenga
cualquier politica o practica que lo desanime de hacerlo.

e La Seccion 11(c) de la Ley OSH hace ilegal la represalia — no lo pueden despedir, degradar, cambiar de puesto,
recortarle horas ni empujarlo a irse por reportar un peligro, reportar una lesién o poner una queja ante OSHA. Si pasa,
tiene 30 dias para presentar la queja ante OSHA.

¢ Puede poner una queja y pedir gue OSHA inspeccione, y puede pedir que no le den su nombre al empleador.

« Puede ver el registro de lesiones, sus propios expedientes médicos y de exposicion, y los resultados de los muestreos
del lugar de trabajo.

* El cartel de OSHA que exige 1903.2 trae el teléfono. Debe estar donde usted lo pueda leer sin pedirle permiso a nadie.

Estos derechos no dependen de su estatus migratorio. Aplican a todo el que trabaja.

PARAR EL TRABAJO

Cualquiera en esta cuadrilla puede parar un trabajo que considere inseguro. No solo un supervisor. Si se equivoca,
perdemos diez minutos averiguandolo — y aqui nadie recibe ningln reclamo por eso, nunca. Ese es el trato, y si no se
esta cumpliendo, digamelo.

QUE REPORTAR

¢ Cualquier cosa que casi sale mal. No hace falta papeleo para empezar — digalo en voz alta.

¢ Toda lesién, por chica que sea. Un raspon que se infecta el viernes es un problema mucho més grande que un raspon
reportado el lunes.

¢ Cualquier cosa por la que no querria que pasara su familia. Equipo dafiado, una guarda faltante, un hueco sin tapar, un
olor que no identifica.

El punto no es echar culpas. La culpa es lo que hace que el siguiente se quede callado, y la razén por la que sabemos
casi todo lo que ha estado a punto de pasar en esta obra es que alguien decidié mencionarlo.

PREGUNTE A LA CUADRILLA

¢ ¢ Qué estuvo a punto de salir mal esta semana que no anotamos?
¢ ¢Alguien aqui se ha quedado callado sobre algo — y qué lo hubiera hecho més facil de decir?
e ¢ Esta el cartel de OSHA donde todos lo puedan leer?

29 CFR 1904.35 - 29 CFR 1903.2 - OSH Act § 11(c)

Esta es una charla de seguridad, no un curso. Es informacién general de concientizacién sobre un solo tema — no es especifica de su sitio, no es una
evaluacion de peligros, y no sustituye la evaluacion de su lugar de trabajo por una persona competente, sus programas escritos ni las instrucciones del
fabricante. Por si sola no cumple ningun requisito de capacitacion de OSHA. Las normas cambian; verifique contra la norma vigente. Quien la presente es
responsable de decidir que sea adecuada y suficiente para el trabajo. Cuando una charla trata primeros auxilios, reanimacién o salud mental, es informacion
general de seguridad, no consejo médico, no sustituye la atencién médica profesional ni la capacitacion certificada en respuesta a emergencias, y no otorga
ninguna certificacion — en una emergencia, llame al 911. Libre de imprimir y usar, tal cual, sin garantia de ningun tipo. Migna Safety Solutions -
training.mignasafetysolutions.com
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Casi Accidentes y Hablar Claro
Unos 8 minutos para presentarla - 29 CFR 1904.35 - 29 CFR 1903.2 - OSH Act § 11(c)

Fecha Obra / sitio

Presentada por Empresa

# Nombre en letra de molde Firma Fecha

10
11
12
13
14
15
16

17

Presenté esta charla y determiné que era adecuada para esta cuadrilla y este trabajo.

Formato proporcionado por Migna Safety Solutions - v2026-09-08 - https://training.mignasafetysolutions.com/toolbox-talks/casi-accidentes-y-hablar-claro

Conserve esta hoja con sus registros de capacitacion. Migna Safety Solutions proporciona este formato en blanco — no presentamos esta sesién, no estuvimos
presentes, y no hacemos ninguna declaracién sobre lo que se dijo ni sobre quién asisti6. Una charla de seguridad es informacion general de concientizacién sobre
un solo tema y por si sola no cumple ningln requisito de capacitaciéon de OSHA. El empleador sigue siendo responsable de la evaluacion de peligros especifica
del sitio y de la capacitacién que sus trabajadores deben recibir. Cuando una charla trata primeros auxilios, reanimacién o salud mental, es informacién general de
seguridad, no consejo médico, y no otorga ninguna certificacion — en una emergencia, llame al 911. Libre de imprimir y usar, tal cual, sin garantia de ningdn tipo.
training.mignasafetysolutions.com



