
CHARLA DE SEGURIDAD · SALUD

Trabajar Solo
Unos 8 minutos para presentarla

Todo peligro común empeora cuando no hay quien se dé cuenta — y la solución es un reporte que alguien de verdad
escale.

Trabajar solo no crea peligros nuevos. Quita lo que evita que los peligros normales se vuelvan mortales: alguien que se dé cuenta.

Un tobillo torcido no es nada con una cuadrilla. Solo, al fondo de una obra, en febrero, con el teléfono en la troca, es otra cosa. Un
infarto, un golpe de calor, una caída, una exposición química — en todos, el resultado depende de cuánto tarda alguien en llegar.

HAY TRABAJO QUE NUNCA SE HACE SOLO

• Entrada a espacio confinado con permiso. 1910.146 exige un asistente afuera durante toda la entrada. No es negociable y no es
trabajo para "alguien que anda por ahí".

• Trabajo eléctrico energizado donde la norma exige una segunda persona.
• Trabajo en caliente en un espacio cerrado, que exige asistente afuera bajo 1926.353(b).
• Trabajo en altura con detención personal de caídas, porque el trauma por suspensión da minutos y el auto-rescate muchas veces

no es posible.
• Rescate en espacio confinado, nunca. Más de la mitad de los que mueren en espacios confinados son los que entraron a rescatar.

Si usted está solo y el trabajo se convierte en uno de esos, el trabajo se para.

EL REPORTE TIENE QUE SER REAL

Un sistema de reportes falla siempre igual: alguien no llama y nadie hace nada hasta el final del día.

• Horas acordadas, con una persona con nombre. No "la oficina".
• Una escalación acordada — qué pasa si usted no llama, cuánto esperan, a quién mandan, y quién llama al 911. Por escrito.
• La persona del otro lado tiene que saber que le toca. Un reporte que nadie está esperando no es un reporte.
• Avise el plan antes de salir: dónde, qué, y cuándo espera terminar. Si cambia, avise otra vez.

PRÁCTICO

• Teléfono cargado, encima de usted, no en el vehículo. Revise la señal antes de depender de ella — los puntos muertos en sótanos,
cuartos de máquinas, cubos de elevador y estructuras de acero son exactamente donde lo va a necesitar.

• Sepa la dirección de donde está, lo bastante bien para decírsela a un despachador. Un número de portón no es una dirección.
• Bájele a la tarea difícil. Solo es el peor momento para el trabajo de escalera, el levantamiento pesado, o algo que nunca ha hecho.
• Botiquín y, si está afuera, agua y ropa abrigada, a la mano y no en la troca.
• Las apps de trabajador solo y los dispositivos de hombre caído valen la pena para trabajo solitario frecuente — pero solo si alguien

está viendo las alertas.

PREGUNTE A LA CUADRILLA

• ¿Quién va a trabajar solo esta semana, y con quién se reporta?
• Si alguien no se reporta a las cuatro, ¿qué pasaría de verdad?
• ¿Hay lugares en nuestras obras sin señal de teléfono?

29 CFR 1926.50 · 29 CFR 1910.38 · 29 CFR 1910.146

Esta es una charla de seguridad, no un curso. Es información general de concientización sobre un solo tema — no es específica de su sitio, no es una evaluación de
peligros, y no sustituye la evaluación de su lugar de trabajo por una persona competente, sus programas escritos ni las instrucciones del fabricante. Por sí sola no
cumple ningún requisito de capacitación de OSHA. Las normas cambian; verifique contra la norma vigente. Quien la presente es responsable de decidir que sea
adecuada y suficiente para el trabajo. Cuando una charla trata primeros auxilios, reanimación o salud mental, es información general de seguridad, no consejo médico,
no sustituye la atención médica profesional ni la capacitación certificada en respuesta a emergencias, y no otorga ninguna certificación — en una emergencia, llame al
911. Libre de imprimir y usar, tal cual, sin garantía de ningún tipo. Migna Safety Solutions · training.mignasafetysolutions.com
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Presenté esta charla y determiné que era adecuada para esta cuadrilla y este trabajo.

Formato proporcionado por Migna Safety Solutions · v2026-09-08 · https://training.mignasafetysolutions.com/toolbox-talks/trabajar-solo

Conserve esta hoja con sus registros de capacitación. Migna Safety Solutions proporciona este formato en blanco — no presentamos esta sesión, no estuvimos
presentes, y no hacemos ninguna declaración sobre lo que se dijo ni sobre quién asistió. Una charla de seguridad es información general de concientización sobre
un solo tema y por sí sola no cumple ningún requisito de capacitación de OSHA. El empleador sigue siendo responsable de la evaluación de peligros específica
del sitio y de la capacitación que sus trabajadores deben recibir. Cuando una charla trata primeros auxilios, reanimación o salud mental, es información general de
seguridad, no consejo médico, y no otorga ninguna certificación — en una emergencia, llame al 911. Libre de imprimir y usar, tal cual, sin garantía de ningún tipo.
training.mignasafetysolutions.com


